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1.1. Hacrosunee Tlonoxenne paspaGotano B coorBererBun ¢ DejiepaibHpiv

sakonom «OG obpaszonanun B Poceniickoit eneparmm» ot 29.12.2012 roja Ne 273-D3,

[pukaszom Munucreperna o6pasosanmst i Haykin Poceniickolt denepanin or 06.10.2009

No 373 ¢ man., ®IOC OO0 (mpukas Muterepersa 00pazoBanus 1 Haykn Poceniickoii

®ezeparnn o1 17.12.2010 Ne 1897 ¢ usm.), YeraBou txonsl. [Tosioxenne onpeienser

eI, OCHOBHbBIC 3a1a4i, QYHKINHI, a TaKKe HOPAA0K hopMupoBanus paborsi paboueit

IPYHIIBL 110 BBCACHHIO (PEICPATBLHOTO TOCYTAPCTBEHHOIO 00pa30BaTellbHOIO  CTalIapTa
ocrosHoro obtero oopazosauus MEOY Cononenkoit COILLL

1.2, PaGouast rpynna no BejleHuIo (ejiepaibHOro rocyAapeTBEHHOI0 CTaliapTa
ocHoBHOro obmero obpasosanns (Tajzec — paboyas rpyrina) Co3AaeTCs M0 BICAPESHMIO
®I'OC B obpazoBarc/bHOM YUPECAJICHHA UL paceMoTperus Bonpocos: «Cosjanme
OpraHn3alloHHeIX  yenosuit  Breapenns  GIOC».  «OpranusaimoHHo-MpaBoBoe
obecrnieuenne Bueapenus GI'OCH, «Metomuueckoe obecneuenne Buejpenus GIOCy,
«Mounroputrosoe  conpopozienue  sueapenns  GI'OC»,  «Kaaposble  yenosns
srespenust PIOC». «DuHAHCOBBIC U MATEPHATEHO-TEXHHUCCKHIE YCIOBHS BHEAPEHUS
DI'OCH, «Mudopmarmonnoe obecneuenue sreaperus GIOCH.

1.3. Pabouas rpynma sBiIsercst KOJICTHATBHBIM OPraloM, CO3/AIHbIM B E/SIX
ONPEACIACHMs  TAKTHKM  BBEACHMS  (PCUCPAILHOIO  FOCY/I@PCTBCHHONO  CTalapTa
octoBHoro obuiero obpasosanust  (nasee - Cramjgapr). a  Takike oOecieueHMs
B3AUMOJCHCTBHSL  MCIKIAY  MYHUIMTAABHBIME - OPraHaMM, — OpralaMu  MECTHOIO
CaMOYHpaBiICHUsl, — OOLICCTBEHHBIMU  OOBEIMHENHAMI,  HAYUHBIMIT 1 JAPYTHMH
Oprafu3aliAaMu PR PACCMOTPECHHI BOMPOCOB, CRA3AHHLIX ¢ BBeAeHien Craijapra.

1.4, Pabouas rpynna B CBOCH JEATENILHOCTH PYyKOBOJACTBYETCH KOHCTHTYIHCH
Poccuiickoit  Mejiepary,  (ejlepaibHBIMI 3aKOHAME, YKa3aMH ¥ PACHOPSIKEHUSMI
[lpesnnenta  Poccuiickolt  Mefepaltnil,  perHOHAIBHBIME W MYHHIATATLHBIMH
HOPMATHBHBIMHU W [IPABOBLIMH aKTaMH 110 BOIPOcaM 00pa3oBaHus, a TAKKE HACTOSIIIM
Hosoxennewm.

1.5, Tlomosenne o paGouell rpymme, ce cOCTaB  yTBEP/KAAIOTCS  PHKA30M
JWPEKTOPA HIKOJIbI.

2. Heau u sadauu desmeavnocmu pagouei epynnol

2.1. Ocnosuas nein cozjlanns pabodcii rpynibl - 00ECHEUCHNE CHCTEMHOIO
110/1X0.1a K BBCICHHIO CTan/apTa Ha CTyNeHu 0CHOBHOIO 08I1ero o0pa3oBatimsi.

2.2, OcHOBHBIMU 3aJ(@4aMi padoueii rpy bl SBJISIOTC:

Opranysanus, peryJupoBalue W I[IAHHPOBAHUC HHHOBAIMOHHON JesSTeLHOCTH
LIKOJIBI B COOTBETCTBHE € HallpaBIeHUAMU paboThl 1o BReacnnio GI'OC:

CO3/IANIC HOPMATUBHON M OPTaHU3aIIMOHHO-NIPABOBOL Gasbl, periamMeHTupyroeit
ACSTEIBHOCTE 00pasoBaTC/ILHOIO YUPCKASHMS 110 BBeACHHIO CTanapra;




 организация экспериментальной работы по внедрению Стандарта;

 анализ и удовлетворение потребностей школы в подготовке педагогических кадров и руководящих работников с учетом динамики требований к ресурсному обеспечению образовательного процесса;

 обеспечение методического сервиса деятельности по управлению процессом и непосредственному внедрению Стандарта;

мониторинг первоначального состояния, динамики и результатов деятельности школы по направлениям реализации общеобразовательных программ учреждений (здоровье обучающихся, ресурсное обеспечение, условия и результаты образования);

 обеспечение взаимодействия школы с учреждениями дополнительного  образования;

 совершенствование финансово-экономического механизма обеспечения деятельности школы в условиях введения Стандарта;

обеспечение координации мероприятий, направленных на введение Стандарта с учётом действующих программ;

 создание системы информирования общественности и всех категорий участников образовательного процесса о ходе внедрения Стандарта.
3. Функции школьной рабочей группы

3.1. Информационная:

формирование банка информации по направлениям введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (нормативно-правовое, финансово-экономическое, кадровое, научно-методическое);
разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения Стандарта;
информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях структуры образовательных программ основного общего образования, требованиях к качеству и результатам их усвоения.

3.2. Координационная:
координация деятельности учителей 5-9 классов, системы оценки качества образования по основным направлениям деятельности по введению Стандарта;

определение механизма реализации образовательных программ основного общего образования;
координация деятельности образовательного учреждения по взаимодействию с  Отделом образования, службами, отвечающими за реализацию конкретных направлений в ходе введения Стандарта.

3.3. Экспертно-аналитическая:
мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения Стандарта на различных этапах;
отбор традиционных, разработка инновационных методов и приемов оценивания результатов освоения образовательных программ основного общего образования;
рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов по вопросам введения Стандарта.
4. Состав рабочей группы школы

4.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы, его заместитель, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в её работе на общественных началах.

4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет секретарь рабочей группы.

4.4. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора школы.

5. Организация работы рабочей группы школы

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,  утвержденным приказом директора школы.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в четверть. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

5.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя рабочей группы.

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы

5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и секретарь рабочей группы.

5.6. Координация мероприятий по введению Стандарта возлагается на должностных лиц, назначенных приказами директора школы.
6. Права и обязанности членов рабочей группы школы

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 
· приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления, представителей общественных объединений, научных и других организаций; 

· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением Стандарта, проводимых Отделом  образования, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями; 

· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки педагогов-новаторов.

7. Документы рабочей группы школы

7.1. Обязательными документами рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний.

7.2. Книгу протоколов заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы.

7.3.Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.

